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A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
podla § 52a zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

€. 67/ §52a/2013/NP V-2
uzatvorgné medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Adresa  A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica

V zastapeni Ing. Stefanom Filipom, riaditel'om

ICO 37949624

Bankové spojenie Statna pokladnica  ¢. Gctu 7000125729/8180
DIC 2021773072

(d’alej len ,irad PSVR )

a

Pravnicka osoba

Pravnickouw/fyzickou osobou: Zakladn4 $kola s materskou §kolou Sviity Anton & 47
Adresa: Svity Anton ¢. 47, 969 72 Sviity Anton

Zastupena: Kosmelovou Ingrid, Mgr., $tatutarnou zastupkytiou

ICO 37831071

Bankové spojenie: Prima banka & actu: 1419544001/5600

DIC 202 1643 162

(d’alej len ,,PO/FO“ a spolu s tradom PSVR d’alej len ,,iéastnici dohody*)

A Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeleni realizicie
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zadkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inklazia

Prioritnd os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riecSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



Clanok II
Ukel dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva¢nii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. & 523/2004 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finan¢ny prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho rozpo&tu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa
vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy .a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). PO/FO st¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast’'ou systému finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidl4 opravnenosti vydavkov (Priloha &.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedomd, Ze za zédvaZné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
financnej discipliny podl'a § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok III
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1. Poskytnat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zékona o sluZbach zamestnanosti na
Uhradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vySke 53,00 € a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny
priace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak méa takého zamestnanca
najviac vo vyske 0,00 €,

spolu najviac vo vyske 53,00 €
slovom: pitdesiattri € a nula centov.

2. Pri stanoveni celkovej vy$ky prispevku podla bodu 1 tohto &lanku zohladnit termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v €l. IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skuto¢nosti peskytmat® PO/ZO mesa&ne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovolnicku sluzbu v S$truktire: prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré stvisia
s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 26,50 € a prispevok na
thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac
vo vySke 0,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 26,50 €.

3. Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vy3ke podla bodu 2 tohto ¢&lanku, ak termin zaatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zadatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lénku, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak



UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu &innost’ v pfisluénom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skuto¢ne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne prispevok na
Gcet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchddzajucej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

‘Vy;ﬂ"aﬁt’ poslednit splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a

skomtrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej cinnosti a v sulade s bodom 6.

Vratit PO/FO origindly dokladov predloZenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodnt inak.

Dorugit’ obci materialy zabezpetujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' aktivatnu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby v sitilade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby po¢as vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ8ie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odtiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0s6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’al$ich sluzieb v oblasti socidlnych vect,
zdravotnictva, vzdelavania, kultury, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho
dediCstva, pri uskuto¢niovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podl’a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitérnej pomoci a v civilne;j
ochrane.

2. Zabezpecit po dobu od 10.04.2013 do 31.5.2013 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1

UoZ v Struktare:

Druh vykonévanej
dobrovolnickej sluzby Pocet UoZ KZAM Termin vykonévania od/do
v oblasti podla bodu 1

Rozsah
(tyZdenny rozvrh hodin)

Asistent ucitela 1 3332 04 10.04.2013 - 31.5.2013 20




3.

Zabezpecit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v $truktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do { od-do | od-do | od-do | od-do | od-do [od—do | od-do | od-do odfdo

Casové
rozpétie (v
hodinach) g0 13:00 09:00— 13:00 09:00— 13:00 09:00— 13:00 09:00- 13:00

Pocet 1 1 1 1 1
zaradenych
UoZ

4.

10.

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom Statutirneho zistupcu. Ak
totiz  PO/FO neuri /nezamestna organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doru¢it uradu PSVR
hodnovernu(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ,
zaslat’ Gradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmluv a
doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni
odo dna zacatia organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ. '

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zugasttiujii na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju udast’ na
vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat” na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu PSVR mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisludného
mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajiicich dobrovolnicku ¢innost a organizdtorov
dobrovolnickej cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2bak tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej <&innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivainej &innosti UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinéch, tuto skutoénost
PO/FO oznémi tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdze
vykondvat’ aktivatnu ¢innost’ aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na stym, Ze v takychto pripadoch irad PSVR poZaduje sthlas UoZ a uvedena
skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ aradu PSVR, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky (okrem Ziadosti o dhradu platby za
mesiac mij 2013, ktora je potrebné dolozit’ iradu najneskér do dia 14.06.2013) vznikli v
2 vyhotoveniach Ziadost o tihradu platby (Priloha & 3ak tejto dohode) a sucasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni twrazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych



11.

12.

13.

14.

pracovnych prostriedkov, pracovného néradia adal§ich sGvisiacich oprdvnenych
vydavkoch), 1 originél a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registranej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
aktivacni Cinnost’ a organizdatorov aktivacnej cinnosti (Priloha €. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu,

) vkaz k vypoctu prispevku na aktivacni ¢innost za mesiac (priloha ¢&. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie

 .vypisu z bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a2 koépie potvrdenia banky

" o-uskuto¢neni prislusnej platby.

O}znémit’ uradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, netcast, alebo predCasné ukondenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 5a k tejto dohode). Oznamit’ uradu PSVR najneskor do 15

kalendarnych dni kazdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &.
6a k tejto dohode).

V pripade predCasné¢ho ukonenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’ na
vykonévanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni do&asnej pracovne;j neschopnosti
moZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej dohody s radom
PSVR, priCom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu odobu docasnej PN
nepredlZzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktivaénej ¢innosti. Ako ospravedlnent neucast UoZ na
vykonédvani dobrovol'nickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odovodnent a neodkladnu
navstevu lekéra, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

Pou¢it’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej Cinnosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit’ urazové poistenie UoZ zaradenych na aktiva¢nu
¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni Giradu
PSVR.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tiradom PSVR podla Cl. IIT bod 1 tejto dohody, len
vrozsahu a Strukture, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej
¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozZné pouzit na dhradu
opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluZzbach zamestnanosti. V stlade s
pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisemne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej Cinnosti, priCom za prvy deii realizacie sa povazuje datum G&innosti tejto dohody,

su primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

navzajom sa neprekryvaju,



15.

16.

17.

st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v u&tovnictve obce vsilade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

spiﬁajﬁ podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti (nevyhnutnost’ pre
realizéciu aktivaénej Sinnosti a priama viizba na tiu).

boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku  Ziadatela. Ziadatel predkladd kalkulaciu vydavkov, ktord je stiastou zamery
organizovania aktivaénej &innosti. Kalkuléciu vydavkov je potrebné vypracovat' v stulade
stymto bodom abodom 14, ako i v stlade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnengé vydavky nie je

a) troky z dlhov,

b) vratna dati z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng, :

f) vydavky, ktoré nie sq v UCtovnictve jednoznatne oznadend ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v salade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
UCtovnictva a v stlade s ustanovenim § 30 Zakona &. 528/2008 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov, .

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu aktivacnej ¢innost{ bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznalit’ priestory PO/FO (plagétmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO dorugi urad PSVR. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania
aktiva¢nej Sinnosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva  prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej - republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu prace
socialnych veci arodiny a d’alsim kontrolnym orgénom nahliadnut’ do svojich uétovnych
vykazov, bankovych vypisov ad’alsich dokladov a umoznif vykon kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajtcich z dohody ako aj z tohto dodatku a to aj do
piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a audity

vznika povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

19. Uchovavat’ tiito dohodu vratane Jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socilna inklizia, tj. do 31.12.2021 ( v sulade s ¢l. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢&. 1083/2006.



Clinok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncCenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukon¢it’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej €innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
diia u€innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZzneho poruSenia podmienok tejto dohody moéze kazdy z tcastnikov odstupit’ od
dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody z ddvodu véaZneho porusenia jej podmienok
nastavaji dfiom doruCenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ucastnikovi.

Za Yéine porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najma:

- porusenie CL. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

- vykondvanie aktivaénej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti,

- ak sa UoZ nezii¢astiiuje(t) aktivadnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby, pricom je (su)
vedeni v evidencii dochddzky,

- ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakupené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

- ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

- porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €) ak nie je moZne
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

- opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

- poruSenie rozpoctovej discipliny.

. Za véZne poruenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najma poruSenie ustanoveni Cl. III
bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' uradu PSVR
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na ucet ¢.0.: 7000125729/8180. PO/FO sa zavdzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom. '

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zédklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych strén.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maja
vzt'ah k zdviizkom ucastnikov tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej
¢innosti nevztahuj ustanovenia Zikonnika prace, o vSak neznamena, ze podmienky
vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

.V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. IV bod "13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urcenej v C1. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa u€astnici dohody nedohodnt inak.



PO/FO je povinnd, v pripade neopravneného pouzitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v stlade so zékonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruSeniu finan¢nej discipliny, za kazdy, aj zacaty, defi porusenia finan¢nej discipliny, do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/FO je povinna na vyZziadanie iradu PSVR preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat™ tejto kontrole su¢innost, ato priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO suhlasi so zverejnenim tdajov uvedenych v dohode v zmysle zékona &. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa doplna zékon €. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopliiaji niektoré zakony.

Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma tG¢astnikmi dohody. Tato dohoda
nadobudne u¢innost’ ditom nasledujuicim po dni jej zverejnenia v sulade s ustanovenim §47a)
novely Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 546/2010 Z. z.

10. Vzajomnd komunikacia ucastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost

11

vyZaduje pisomnu formu, v rdmci ktorej st ucastnici povinni uvadzat &islo tejto dohody. Pre
vzdjomnu pisomnu komunikdciu budu ucastnici dohody pouzivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavézuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

12. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvI48t’ nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Banskej Stiavnici, diia 08.04.2013 V Banskej Stiavnici, diia 08.04.2013

Zakladna Sk
s materskou $
SQyaty Anton .47

Wigr. Ingrid Kosmel'ova Ing. Stefan Filip
Statutdrna zastupkyna riaditel’ Gradu PSVR Bansk4 Stiavnica
Prilohy k dohode:

e

e O

O« O

laa/lba Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajticich aktivadni &innost
a organizatorov aktivaénej ¢innosti

2a Ziadost o (hradu platby

3a Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni ¢innost’

4a Oznamenie o neticasti UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti

5a Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora



POUCENIE
Ziadatel’a o prispevok podl'a §§ 52a,52 zak. ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol zamestnancom uiradu prace, socialnych

veci a rodiny Banska Stiavnica poudeny o:

.

povinnosti zasielat’ na Ministerstvo financii SR $tvrtroéne tla¢ivo ,,Oznamenie o prijatej pomoci ©,
moznosti ziskat’ formular aktualneho tladiva na stranke www.finance.gov.sk

skuto¢nosti, Ze vydavok musi byt v uétovnictve identifikovatelny ako prispevok zo SR
(alebo ESF)

pravach a povinnostiach vyplyvajtcich z dohody

nalezitostiach predkladanych uctovnych dokladov:

w

- Vzmysle § 10 zdkona ¢&. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov

uctovny doklad je zdznam, ktory musi obsahovat™:

+  Slovné a Ciselné oznagenie uctovného dokladu

» - Obsah actovného pripadu a oznacéenie jeho uctovnikov

«  Pefiaznd sumu alebo Gdaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnoZstva

«  Déatum vyhotovenia uctovného dokladu

«  Déatum uskuto¢nenia u¢tovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom vyhotovenia

+ - Podpisovy zdznam osoby (§ 32 ods.3) zodpovednej za Gctovny pripad v uctovnej
jednotke a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho zuctovanie

+  Oznalenie UCtov, na ktorych sa u¢tovny pripad zauctuje v uctovnych jednotkédch
uctujucich v sustave podvojného G¢tovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia

Opravneny vvdavok je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu

avyluéne suvisi srealizaciou aktivit projektu. Urad pri posudzovani vydavkov bude

postupovat’ tak, aby i8lo o hospodarne, ucelné aefektivne vyuzitie finan¢nych

prostriedkov. Za neopravnené vydavky st povazované napr. nasledovné vydavky:

- nakup spotrebného materialu,

- ochranny pracovny odev aobuv zakupené v znatkovych predajniach Sportového
tovaru,

- ochranna pracovna obuv oznacena ako vychadzkova obuv

- naradie, zdravotna obuv a pracovné obleCenie zakupené v poslednych dvoch mesiacoch
realizacie aKtivacnej ¢innosti a aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, a. p.

Vydavok sa povazuje za opravneny, ak okrem iného spiﬁa nasledovné nalezitosti:

Je preukédzany u&tovnymi dokladmi, faktirami, resp. overenymi koépiami (overenie
peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela, resp. podpisom Statutdrneho organu
prijimatel’a) a sii¢asne vydavok je riadne evidoevany v ii¢tovnictve prijimatel’a v sulade
s platnymi zaviznymi pravnymi predpismi (zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o ultovnictve
v zneni neskorsich predpisov).

V pripade, ak uttovny doklad predkladany kone¢nym uZivatefom nebude spiitat’
nalezitosti v zmysle dohody a v sulade s platnymi pravaymi predpismi, vydavek (ktorého
sa tyka konkrétny doklad) bude dradom povaZovany za neoprivneny.

Priklady:

« - vpripade G¢tovania Zziadatela v systéme podvojného uétovnictva je nutné uvadzat
predkontaciu na faktarach, vydavkovych pokladni¢nych dokladoch, vypisoch z bankového
uctu resp. na inych uctovnych dokladoch



° vpripade uCtovania Ziadatela v systéme jednoduchého W&tovnictva je nutné
predkladat” vypis zpetiazného dennika resp. z pokladni¢ného dennika pri (hrade
v hotovosti, alebo fotokopiu pefiazného dennika, alebo uviest &islo polozky, kde je
konkrétny vydavok v pefiaznom denniku zauctovany

Zaroven je kone¢ny uzivatel' povinny aj pri iCtovani v systéme podvojného a aj v systéme
jednoduchého wétovnictva oznadit’ vydavky stvisiace s realizovanym néarodny projektom
z finan¢nych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu a SR.

K refundacii ¢asti celkovej ceny praice zamestnanca, k refundicii odvodov platenych
zamestnavatel’om a zamestnancom je potrebné mesaéne na UPSVR predkladat’:

Ziadost’ o uhradu platby (tlagivo UPSVR)

vyplatnii pasku uvedenych zamestnancov

vykazy do zdravotnych poistovni a do socidlnej poistovne aj s prilohami, kde s vyznaceni
uvedeni zamestnanci,

vypis zbankového uétu, na ktorom su vyznacené platby do poistovni atieZ mzda
uvedenych zamestnancov, pokial im je vyplacana na osobné ucty. V takomto pripade je
potrebné k ¢islam G¢tu vyznadit meno zamestnanca, ktorému patri (nie ruéne), alebo
predlozit’ fotoképiu potvrdenia o prideleni uétu zamestnancovi vydané prislusnou bankou,
pripadne Ziadost' zamestnanca na poukazovanie mzdy na prislusné &islo uétu. Ak je mzda
uvedenych zamestnancov vyplacana v hotovosti, je potrebné predlozit vydavkovy
pokladniény doklad ,,VPD*, potvrdzujici jej vyplatenie so vietkymi néleZitostami
uctovného dokladu.

K refunddcii vydavkov suvisiacich s nikupom niradia, vybavenia, zariadenia, upravy
priestorov a iné je potrebné tiradu PSVR predkladat:

Ziadost' o tihradu platby (tla¢ivo tiradu)

faktiru

vypis z bankového uétu s vyznaenou tthradou faktary

v pripade priameho nékupu — pokladniény blok + vydavkovy pokladni¢ny doklad so vsetkymi
nalezitost'ami.

.v'_ /' /) )/7
V Banskej Stiavnici diia <L/~“/>

Ziadatel

Za odd. APTP: Mgr. Petra Babiakova



