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DOHODA
¢. 14/27/50J/24

o0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda“)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbéach zamestnanosti)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodinyBanska Stiavnica

Sidlo: A. Trichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastipenym riaditelom: Ing. Stefanom Sulekom

ICO: 37949624  DIC: 2021773072

Bankové spojenie: Stitna pokladnica ¢. uctu: 7000125729/8180
IBAN: SK 5581800000007000125729

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Zakladna $kola s materskou Skolou, Sviity Anton &. 47

Sidlo: Svity Anton ¢. 47, 969 72 Sviity Anton

V zastupeni Statutdrnym zéstupcom: Mgr. Ingrid Kosmel’ovou — poverenou vedenim $Skoly
ICO: 37831071 DIC: 2021643162

SK NACE Rev2 (kéd/text)prevaz. ¢innost’ 85.20.0/ zakladné $kolstvo

SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. €innost’ 85.20.0/ zdkladné Skolstvo

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., Bansk4 Stiavnica

¢. uctu: 14195479005/5600  IBAN: SK 2256000000001419549005

(dalej len ,,zamestnavatel)
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Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpod¢tu Slovenskej republiky (d’alej len »SR“) v zmysle:

Zdkona & 5/2004 Z .z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je’ poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podfa § 50j =zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a u¢innymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je prispevkom zo SR vo vyske
100 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a d)
zédkona o sluZbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchiddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na urcita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného &asu, podl'a charakteristiky pracovnych miest uvedenej v tabulke ¢. 1:

Tabulka ¢ 1

1St 6¥stl7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

uctovnik/
L | atovnicka 3313004 14.5.2014 | 9 mesiacov |9 mesiacov 341,08 € 3 069,72 €
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2) Predlozit’ uradu za kazdého uchddzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné ddchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢&l. II. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchddza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l
II. bod 1).

5) Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

6) Predkladat’ uradu v stulade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho
kalend4rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby azirovenn 1 origindl a2 képie dokladov preukazujucich vynalozené naklady na
uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesané vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zcftu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto€neni platby.

7)  Oznimit pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonleni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestnavatel’ mézZe(nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie z evidencie uchadzalov o zamestnanie wradu
s dodrzanim podmienok podl’a ¢l. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveii predlozit’
za kazdého nového znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je doCasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.
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10) V pripade, ak zamestnavatel dodasne prideli na vykon price k uZivateP'skému
zamestnavatelovi vzmysle ust. §58 zadkonnika pridce zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati idradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
tgtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alfich dokladov a umoZnit’" vykonanie kontroly
a auditu priebene podas trvania zavizkov vyplyvajuicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebn suginnost” a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich
sa poskytnutého prispevku do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo
Statneho rozpodtu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od
poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat" hospodéarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj zakdzané ¢innosti, mbéZe pouZzit’ prispevok na t oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroveil sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny acel, resp. na
inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok II1.

Prava a povinnosti tiradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60%
z celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt’rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vsetky
podporované PM na celé podporované obdobie, najviac vo vyske 2 455,74 €.
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Tabulka ¢ 2

l. 3313004 9 mesiacov 341,08 €

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podl'a ¢l. III. bod 1 na jeho uet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie,
ato az do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZze za sledovany
mesiac skutone vynaloZzené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, urad
prispevok podl’a ¢l. II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod
6dohody do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’,
efektivnost’ a ulinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. =z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

. Clénok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnévatel'ovi

v suvislosti s touto dohodou najskér v deti G¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odovodnené a preukdzané.

2) Opravnenym ndkladom na tudely tejto dohody st ndklady na €ast’ celkovej ceny prace
zamestnancov prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesta z evidencie
uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt doloZené Gltovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnutd vydka prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa). .
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5) Vydavok sa povaZuje za opravneny, ak je preukazany uctovnymi dokladmi a sucasne je
vydavok riadne evidovany v Gétovnictve prijimatel’a v stilade s platnymi zdvéznymi pravnymi
predpismi (zdkona &. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov).

V zmysle § 10 zakona &. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov
udtovny doklad je zdznam, ktory musi obsahovat’:

a) slovné a &iselné oznacenie uctovného dokladu,

b) obsah ugtovného pripadu a oznacenie jeho ctovnikov,

¢) pefiazni sumu alebo udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnoZstva,

d) datum vyhotovenia uctovného dokladu,

e) datum uskutoCnenia udtovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom
vyhotovenia,

f) podpisovy zaznam osoby zodpovednej za utovny pripad v Gi€tovnej jednotke
a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho zuctovanie,

g) oznaGenie G¢tov, na ktorych sa uftovny pripad zauCtuje v uctovnych
jednotkach détujicich v sustave podvojného uCtovnictva, ak to nevyplyva
z programového vybavenia.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov °
v zneni neskor$ich predpisov, Zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v
pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nédkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je deni vzniku
pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom
nedohodne inak.

5) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie financnej

discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov uvedenych v tejto dohode v zmysle zakona &.
546/2010 Z. z., ktorym sa dopliia zakona ¢&. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich

predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zékony.
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Clénok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dila nadobudnutia G&innosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢nd a zadina plynut od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na ucet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poru$eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u¢inné diiom
doruCenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tdto rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na udet uradu.

5) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnévatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
15a16av¢l IO v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zadkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pradvnymi predpismi platnymi

v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom ucastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ufinnost’ ditlom nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47 a) odst. 1 zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obclianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov.
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5) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej tic¢astnikom povinnost’
pisomne ozndmit’, dorudit, poskytnut, predloZit, vratit & inak zabezpelit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii lehoty,
v ktorom bola zésielka podana na postovi prepravu, bola osobne dorugena do podatelne
prijemcu a oznadena prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba pouké4zan4 na vihradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavézuji bezodkladne na zéklade vzijomnej dohody nahradit neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany t&el a obsah sledovany
touto dohodou.

7) Utinnost dohody skonéi splnenim zavézkov u&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢1. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdr#i dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a sthlasia s Jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4sf nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Banskej Stiavnici diia 12.5.2014 V Banskej Stiavnici dita 12.5.2014
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Mgé Ingrid Kosmel'ova ’Tﬁg. Stefan Sulek
poverena vedenim $koly ) riaditel’ 5
UPSVaR Bansk4 Stiavnica
Prilohy k dohode:

1.Ziadost’ o platbu

Dohoda &. 14/27/501/24
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DODATOK ¢E. 1
k Dohode &. 14/27/50J/24

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnje a regiondlnej zamestnanosti

podPa § 50j zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dodatok®)

Clénok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bansk4 Stiavnica

Sidlo: A. Trichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Bansks Stiavnica
Zastipenym riaditel'om: Ing. Stefanom Sulekom

ICO: 37949624  DIC: 2021773072

Bankové spojenie: Stitna pokladnica ¢. uctu: 7000125729/8180
IBAN: SK 5581800000007000125729

(d’alej len ,,arad“)

Zamestnavatel

Pravnicka osoba: Zdkladna §kola s materskou $kolou, Sviity Anton & 47
Sidlo: Sviity Anton ¢&. 47,969 72 Sviity Anton
V zastupen{ $tatutdrnym zastupcom: PaedDr. Rudolfom BartoSikom — riaditePom $koly
ICO: 37831071 DIC: 2021643162
SK NACE Rev2 (kéd/text)prevaz. ¢innost’ 85.20.0/ ziakladné §kolstve
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost’ 85.20.0/ zakladné $kolstvo
___ Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., Bansk4 Stiavnica

¢. uCtu: 14195479005/5600 IBAN: SK 2256000000001419549005
(d’alej len ,zamestnivatel*)
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Clanok 2.
Preambula

1. Dia 12.5.2014 uzatvorili tuastnici dohody dohodu &. 14/27/503/24 o poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnje aregiondlnej zamestnanosti podla § 50 zdkona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

2. Podra Clanku VII. odsek 1. dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody na zaklade
pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clinok 3.
Predmet dodatku

Ukastnici dohody sa dohodli, Z¢ tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia ¢lanky a odseky
dohody nasledovne:

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti tdastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zédkona
0 sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR) a Eur6pskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF)v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkliizia

Prioritnej osi: 1.Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti :

Nidrodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK - 4
ITMS kod: 27110130038

Zikona ¢. 5/2004 Z .z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o sluibdch zamestnanosti “).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnévatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podfa § 50j =zékona o sluzbich
zamestnanosti v sulade s platnymi a G&innymi vSeobecne zAviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloenstva. ‘

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo ng a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15%: 85 %. :



EURDPSKA UNIA

- * *
oo Py
- * >
Eur6psky * *
socidlny ZAMESTNANOST
fond: A SOCIALNA INKLUZIA

17) Oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

5) Dorutit zamestndvatelovi materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu.

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluZbich zamestnanosti,
zékon ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov).Zamestnivatel' stii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Clanok 4.

- Zaverecéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a odseky dohody ¢&. 14/27/50J/24 zo diia 12.5.2014 zostavaju zachované v plnom
rozsahu.

2. Dodatok ¢. 1 je neoddelitenou sucast'ou dohody &. 14/27/50J/24 uzatvorenej diia 12.5.2014.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania G&astnikmi dohody a G&innost
nadobudne nasledujtci defi po dni jej zverejnenia v zmysle § 47 a) odst. 1 zikona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim dajov uvedenych vtomto dodatku v zmysle
zékona €. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zakona €. 40/1964 Obciansky zékonnik v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zdkony.

-



5. Dodatok €. 1 je vyhotoveny v troch rovnop
tirad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel
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isoch, z ktorych kazdy ma4 platnost’ origindlu, pri€om
1 vyhotovenie.

6. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisaf, e si ho riadne
a dosledne preéitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesnj ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Banskej Stiavnici dtia 28.7.2014

Za zamestnavatel'a:

Zékiaﬁh & !

3 [aateyskou skoigzv
T Svaty’ Anton €.47
e @

S
..................................................

PaedDr. Rudolf Bartosik
riaditel’ $koly

Prilohy k dohode:
1.Ziadost’ o platbu

V Banskej Stiavnici diia 28.7.2014

Za trad:

Ing. Stefafl Sulek
) riaditel’ §
UPSVaR Bansk4 Stiavnica



