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DOHODA
¢. 12/XX/2013/§54
o poskytnuti finan¢ného prispevku v ramci projektu ¢. XX ,,Podpora zamestnivania
nezamestnanych v samosprave® podPla § 54 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov, medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

sidlo: A. T. Sytnianskeho &. 1180, 969 58 Banska Stiavnica
zastipenym riaditelom: Ing. Stefanom Filipom

ICO: 37949624  DIC: 2021773072

Bankové spojenie Statna pokladnica & G&tu: 7000125729/8180
(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

nazov/meno: Zakladna $kola s materskou Skolou

sidlo: Sviity Anton ¢. 47, 969 72 Sviity Anton

v zastiipeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Ingrid Kosmelova
ICO: 37831071  DIC: 2021643162

SK NACE Rev2 (kod/text) 85.20 Zikladné Skolstvo

bankové spojenie: Prima banka Cislo uctu: 141954401/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,G¢astnici dohody®)

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda“) na vytvorenie pracovného/ych miesta/miest (d’alej len ,,PM*) v samosprave
pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*). Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného
Oznamenia o moZnosti predkladania ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku v ramci
projektu &. XX ,, Podpora zamestndavania nezamestnanych v samosprdve* (d’alej len ,,projekt),
¢islo oznamenia 2/2013/XX/§54 (d’alej len ,,0znamenie*). :

Clanok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku . na vytvorenie pracovnych miest vramci projektu (dalej len
»prispevok®).
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2) Prispevok sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*)
a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF) v zmysle:

e Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
- Prioritnd os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie ¢. 1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

e § 54 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

o Projektu €. XX - ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve “,

- Kod ITMS: 27110130030

e Oznamenia ¢. 2/2013/XX/§54 o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku v rdmci projektu ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve “.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
z prostriedkov ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ a udrzat’ po dohodnuti dobu pracovné miesto/(a) podla tabulky ¢. 1 v Zakladnej
Skole s materskou $kolou pre UoZ podla § 6 zdkona o sluzbich zamestnanosti vo veku do 29
rokov vratane a/alebo starSich ako 50 rokov, pricom UoZ star§i ako 50 rokov, musia byt
vedeni v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej $est’ mesiacov, v celkovom pocte: 1 .

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 tohto ¢lanku najneskér do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia Gi€innosti tejto dohody UoZ, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu uréitq, z
toho 1 UoZ na dobu 18 mesiacov, a na druh prac, ktoré stvisia s predmetom ¢&innosti
zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ v Strukture podl'a tabulky:

Tabul’ka &.1

1 Asistent ucitel’a 2359001 7.10.2013 18 9

3) Predlozit’ tradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru

OZNAMENIE ¢&. 2/2013/XX/§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
. Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve*
Tentoe projekt sa realiznje vdaka podpore z Eurdpskeho soctalneho fondu v ramei Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkhizia
www.esf.gov.sk



Dohoda €. 11 /XX/2013/§54

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenti koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢) vykaz narastu/ibytku pracovnych miest (zamestnancov) - priloha €. 2 k tejto dohode,
d) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci trad.

4) Dodrziavat' §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za vykonani pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine. Zamestnavatel’ nie j¢ opravneny dojednat’ zniZenie
dohodnutej mzdy do ukonéenia trvania zavézku.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len uchddzami o zamestnanie podla bodu 2 tohto
¢lanku.
6) Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na

zéklade tejto dohody (priloha &. 1 k tejto dohode), vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V stlade s ¢lankom III bod 1 pism. a) predkladat’ uradu pocas doby poskytovania prispevku
najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zaroveti 1 origindl a 2 kopie
dokladov preukazujdcich vynaloZené néklady na Ghradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady
sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne
poistenie a na starobné ddchodkové sporenie - mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z ictu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutocneni
platby. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1
zékona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Poslednu ziadost’ o uhradu platby je mozné predlozit’ iradu najneskor do 30. 6. 2015 (Casové
vymedzenie realizacie projektu ¢. XX).

8) V sulade s &lankom TII bod 1 b) predloZit’ tradu jednorazovo, spolu s prvou Ziadostou
o thradu platby, 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vynalozené naklady na osobné
ochranné pomdcky, pracovny odev a obuv, ak st potrebné na vykondvanie prac podla bodu 2
tohto ¢lanku, a ak také néklady vznikli.

9) Oznamit uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého skonCenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody, ako izruSenie pracovného/ych miest/a z dovodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b Zakonnika prace) pocas Ucinnosti tejto dohody. Sucasne
predlozit’ képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenu kopiu
odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového
sporenia.

10) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktor¢ho(ych)
pracovné miesta sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody, preobsadit’ pracovneé miesto(a)
v lehote podFa ¢lanku V bod 5 tejto dohody novym uchadzatom o zamestnanie, s dodrzanim
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podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarovefi predlozit’ za
kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

Umoznit” poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavdzkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade ak zamestnavatel’ neumozZni vykon kontroly a auditu vznika
mu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym kontrolnym organom aorganom auditu, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnu sucinnost’ a vietky vyziadané informadcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti
vynalozenych nakladov.

Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestnavanic ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci
publicity ESF, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.

Clanok III
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’” zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, v strukture a v dizke v zavislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podl'a ¢l. II bod 2 v sthrnnej maximélnej vy$ke 4108 EUR, 86 centov,
slovom Styritisicstoosem EUR, osemdesiat$est’ centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdové naklady

Tabulka ¢.2

I 2359001 18 9 580,28 551,26 456,54 4108.86
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b) Jednorazovy prispevok na néklady na potrebné osobné ochranné pomdcky a pracovny odev
a obuv

Tabul’ka ¢. 3
v Predpokladané naklady 95%
Po;;‘(lislo SK Ilgg% .08 na OOPP z nakladov na OOPP Max. vySka prispevku
{(v€) {(v€) ' (40 €
ST stl 2 stl. 3 st 4 T s
Spslix max. prispevok na OOPP (v €) ' 0.00
¢) Celkovy max. prispevok Tabulka ¢&. 4
Spolu
prispevok a)
+ 4108.86
prispevok b)
(v

2) V sulade s bodom 1 pism. a) tohto €lanku poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok na jeho
G¢et mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II bod 7 tejto dohody. Ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to aZz do
skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod
7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. Ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie nevyplati.

3) V stlade s bodom 1 pism. b) tohto ¢lanku poskytnit’ zamestnavatel'ovi jednorazovo prispevok
na uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné pomocky, pracovny odev a pracovnu
obuv, ktoré su potrebné na vykonavanie prac podla ¢lanku II bod 1 vo vySke 95 %
preukazanych nakladov, najviac 40 EUR na jedno vytvorené miesto.

Urad poskytne prispevok na tcet zamestnavatel’a najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze skutoéne vynaloZené naklady, urad tento prispevok neposkytne.

4) Vrétit zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku IT bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za defi predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked sa predlozend ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

5) Doru¢it’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpe€ujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.
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6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’” a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti
s touto dohodou najskor v defl nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatelom a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody su naklady na celkova cenu prace (CCP)
zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody ako stcet mzdy
auhrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom za uchadzaca o zamestnanie, taktiez nahrada
prijmu pocas prvych desiatich dni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, a to spolu
maximalne vo vySke 95 % CCP takéhoto zamestnanca(ov) pocas doby zavizku poskytovania
prispevku, najviac vSak 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto za mesiac.

3) Dalsimi opravnenymi nakladmi na ugely tejto dohody st naklady na osobné ochranné
pracovné pomdcky (nariadenie vlady SR ¢. 395/2008), pracovny odev a pracovni obuv, a to
maximalne vo vyske 95 % preukazanych nakladov, najviac viak 40 EUR na jedno vytvorené
pracovné miesto s moznost'ou kumulacie podl'a po¢tu vytvorenych miest.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat” hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. PoruSenie podmienok
tejto dohody, majuce za nasledok odstipenie od dohody v pripade jej zdvazného porusenia
podla ¢lanku VI bodu 5, je aj porusenim finanénej discipliny.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z ESF a SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stcast'ou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi ndrok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

4) Vo vizbe na c¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za den vytvorenia/obsadenia pracovného
miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deni, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnéj zmluve ako den nastupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste.
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5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, moZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych
dni od jeho uvolnmenia. Ak uvolnenie miesta nastane v podpornej dobe, pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie
prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného
miesta, o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote 60 kalendarnych
dni, nebude uz toto pracovné miesto d’alej finan¢ne podporované pocas plynutia podpornej
doby a zamestnavatel’ je povinny vratit' uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podpornej doby, je zamestnavatel’ povinny
postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 kalendarnych
dni, je povinny vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné miesto nemdze byt obsadené (ani preobsadené) uchadzacom o zamestnanie, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatel’ podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti a jeho
pracovny pomer, ¢i iny vztah (napr. aktiva¢na ¢innost, absolventska prax) skoncil uplynutim
dohodnutej doby. Rovnako sa tato podmienka neuplatiiuje na UoZ, ktory u Ziadatela o
prispevok pracoval na zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
podla § 223 — 225 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vizbe na ¢lanok IT bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta povazuje
zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje narast poctu pracovnych miest za
obdobie, zodpovedajice celkovej dobe trvania podporovaného pracovného miesta, v
porovnani so stavom pred vytvorenim tohto pracovného miesta. *(A4k ide o vytvorenie viac
ako jedného pracovného miesta, doba sledovania ndrastu poctu pracovnych miest zodpoveda
dobe najdlhsie dohodnutého trvania podporovaného pracovného miesta,).

8) Ak nedoslo k zvySeniu po¢tu pracovnych miest podl'a odseku 7, zamestnavatel' je povinny
preukézat, Ze k tomuto nezvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovného/ych miest/a
z ddvodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b zadkona ¢.311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v
zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky zamestnavatel' preukazuje vo Vykaze
narastu/ibytku poctu pracovnych miest (zamestnancov), ktory tvori prilohu ¢. 2 k tejto
dohode, a to tak, Ze vo vykaze vyplni body 1, 2 a 3 a doru¢i na trad v lehote podl'a ¢l. II bod 3
tejto dohody. Nasledne, po uplynuti doby povinného trvania pracovného miesta,
zamestnavatel najneskor do 10 kalendarnych dni opétovne predlozi uradu vykaz
s vyplnenymi bodmi 4 a 5.

9) Ak zamestnavatel' po¢as povinnej doby udrzania podporovaného pracovného miesta zrusi
akékol'vek iné, nepodporované pracovné miesto pre nadbyto¢nost, je povinny tuto skuto¢nost’
podla ¢l. II bod 9 tejto dohody oznamit’ Gradu a vratit mu poskytnuty prispevok za pocet
zruSenych miest, vo vySke najniZSie poskytnutého prispevku, ato najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia zruienia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit tradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

11) Zamestnavatel nemdze dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace kuzivatel'skému
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zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na
pracovné miesto tohto zamestnanca, najneskoér do 30 kalendarnych dni odo dina jeho
docasného pridelenia.

Ak vytvorené podporované pracovné miesto je docasne volné po dobu viac ako
30 kalendarnych dni nepretrzite (z dovodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky apod. zamestnanca), zamestnavatel musi dané pracovné miesto
preobsadit’ do 60 kalendarnych dni odo jeho doc¢asného uvolnenia novym UoZ z evidencie
uradu, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcita
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skoncit' na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, 7e opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto

dohody do dna nadobudnutia u¢innosti skoncenia tejto dohody dohodou ucastnikov zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

jednomesacéna azacina plynut’ od prvého dina kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a vznikd mu povinnost’
vratit' na Gcet uradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni odo dina podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na trade.

4) Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného

porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel
povinny vratit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia
nadobudnutia uc¢innosti odstipenia na ucet uradu.

5) Za zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela

porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 9, 10 a na strane uradu
porusenie povinnosti podla ¢lanku IIT v bodoch 2, 3 a 4. Za zavazné poruSenie podmienok
tejto dohody sa povazuje aj porudenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma t¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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3) Viade, kde podla tejto dohody vznika jej u¢astnikom povinnost” pisomne oznamit’, dorucit’,
poskytnat, predlozit, vratit' ¢ inak zabezpelit oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skuto¢nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi lehoty, vktorom bola zasielka
podand na poStovl prepravu, bola osobne dorucena do podatelne prijemcu aoznaCena
prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na uhradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi préavnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne a po vzdjomnom rokovani nahradit’ neplatn€ ustanovenie/ia novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Tato dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a ucinnost’
driom nasledujicim po dni jej zverejnenia uradom.

7) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov tcastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1 a 3, pokial neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku VI bod 4.

8) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

9) Utastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Banskej Stiavnici diia 2.10.2013 V Banskej Stiavnici dita 2.10.2013

Za zamestnavatela:

Mgr. Ingrid Kosmelové Ing. Stefan Filip
Statutarna zastupkyna Riaditel’ uradu PSVaR Banské Stiavnica

Prilohy (aj v elektronickej forme):

Priloha ¢. 2.1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha ¢. 2.2 Vykaz nérast/ubytok po¢tu pracovnych miest (zamestnancov)
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