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INFORMACIA o ORGANIZACNOM A MATERIALNO-TECHNICKOM
ZABEZPECENI YYCHOVNO—VZDELAVACIEHO PROCESU
V SKOLSKOM ROKU 2019/2020

Predklada:
PaedDr. Jaroslav Zerola
riaditel’ ZS s MS Ferdinanda Coburga

Pripravil:
PaedDr. Jaroslav Zerola

Pedagogicka rada: elektronicky
Rada Skoly: elektronicky

Vychodiska a podklady:

Informécia o pedagogicko-organizacnom a materidlno-technickom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu v §kolskom roku 2019/2020 v obci Svity Anton pre Sk. rok 2019/2020
v rozpodtovej organizacii zékladna $kola s materskou $kolou F. Coburga, ICO 37831071.
Zikladna Skola s materskou Skolou Ferdinanda Coburga spracovala informicie zo
zapisov do zakladnej Skoly, do materskej Skoly a nové podmienky v Skolskom
stravovani. Zo vSetkych spominanych procesov vyplyvaju pre Skolu a zriad’ovatela
povinnosti reagovat’ v zmysle platnych pravnych predpisov. Tieto procesy sa sucast’ou
koncepcie rozvoja.

Sprievodné materialy:

1. Navrh VZN o financovani kol a Skolskych zariadeni
2. Néavrh na tipravu rozpoétu ZSsMS F. Coburga &. 2

3. Navrh na doplnenie Zmluvy o sprave majetku

4. Prezentacia aktivit Skoly

Sucast’ materidlu:
- vyjadrenie prislusnej rady skoly podl'a § 5 ods.7 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

I. Organizacia Skolského roka 2019/2020 — déleZité terminy:
- 1.9.2019 zaciatok Skolského roka

- 2.9.2019 zaciatok skolského vyucovania

- 30.10.-31.10.2019 jesenné prazdniny

- 23.12.2019 - 7.1.2020 viano¢né prazdniny
- 31.1.2020 koniec 1. polroka

- 4.2.2020 zaciatok II. polroka

- 3.2.2020 polrocné prazdniny

- 24.2.- 28.2.2020 jarné prazdniny

- 9..-14.4.2020 vel'kono¢né prazdniny

- 30.6.2020 koniec $kolského vyucovania




- 1.7.-31.8.2020 letn¢é prazdniny
-20.11.2019 Testovanie 5
- 1.4.2020 Testovanie 9

I1. Organizacné zlozky
11.1. Zakladna Skola

Oblast’ organizacného zabezpecenia

V zmysle par. 5 odst. (7) pism. 1) Zékona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve a
Skolskej samosprave predklada riaditel' Skoly na schvélenie ndvrh na pocty prijimanych
ziakov a navrh na pocty tried s komentarom.

Pre $k. rok 2019/2020 bol podet deti prijatych na zakladné vzdelavanie (prvakov) v ZS
s MS Ferdinanda Coburga celkove 6. Z deviatich predikolikov dvaja zakonni zastupcovia
poziadali o odklad povinnej Skolskej dochadzky a jeden zdkonny zastupca prihlasil dieta na
povinnu $kolsk dochadzku do Banskej Stiavnici. Zakladné $kola v $kolskom roku 2019/2020
bude plnoorganizovana zdkladna Skola (Skola so vSetkymi ro¢nikmi) s celkovym poctom
ziakov 95.

Od 1.9.2015 nadobudlo u¢innost’ ustanovenie par. 29. ods. 8 a 16 Skolského zékona
(Zékon 245/2008 Z.z.), ktorym sa stanovuju minimalne pocty ziakov v triede zakladnej Skoly.
Na prvom stupni zdkladnej Skoly je min. pocet ziakov v triede 13 (okrem prvého rocnika —
11), na druhom stupni zékladnej Skoly je min. pocet ziakov v triede 15. Zakon stanovuje aj
pripady osobitného zretela, v ktorych zriadovatel' zédkladnej Skole moze urcit’ nizsi pocet
ziakov v triede ako je stanoveny minimalny pocet.

Porovnanie zakonom stanovenych min. poétov Ziakov so skuto¢nost’ou

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Spolu
Triedy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Zakon 11 13 13 13 15 15 15 15 15 125
Aktual 6 9 12 14 15 8 12 8 11 95
Rozdiel | -5 -4 -1 +1 - -7 -3 -7 -4 -30

Prvy stupeii sa da vyriesit’ spajanim ro¢nikov, ale na II. stupni chyba 21 Ziakov, ¢o sa
nevyhnutne premietne do finan¢ného zabezpeCenia uz v roku 2019 (po EDUZBERE
09/2019).

Navrh poctov tried a Ziakov po spojeni tried na 1. stupni pre Sk. rok 2019/2020

1-4 2-3 5 6 7 8 9 Spolu
Triedy 1 1 1 1 1 1 1 7
Zakon 12-24 12-24 15 15 15 15 15 123
Pocet 21 20 15 8 12 8 11 95
Rozdiel - - - -7 -3 -7 -4 -21

Vplyv na rozpocet obce v roku 2019:

Nie. Za predpokladu, Ze financovanie uéitel’ky I. ro¢nika skoné¢i 31.10.2019 navrhujeme
"zvySkovu" rozpoctovanu dotaciu na ucitel’ku I. ro¢nika pre k. rok 2019/2020 presunut’ na
krytie zvySenych nakladov v org. zlozkach originalnych kompetencii v celkovej vyske 3333.-
euro (postup v zmysle platnej legislativy - ak ucitelka neprijme ponuku nahradnej prace,
budeme vyhlasovat’ organizacni zmenu a pocitame s dohodou a 4-mesacnym odstupnym).
Tuto nedoéerpant dotaciu navrhujeme presunit’ na objekty pre originalne kompetencie: SJ v
celkovej vyske 2606,61 euro a MS v celkovej vyske 647,25 euro, celkove 3253,86 euro.




11.2. Materska $kola

Na zaklade vysledkov zépisu do materskej Skoly Svity Anton je moznost’ otvorit’ tri triedy
materskej Skoly s celkovym poctom deti 39:

Trieda 4, 5, 6 ro¢nych deti 17
Trieda 3, 4 ro¢nych deti 12
Trieda 2 ro¢nych deti 10

Pre zabezpecenie takejto formy organizacie Skolského roka v stcasnosti riaditel’ Skoly
komunikuje s regionalnym uradom verejného zdravotnictva o potrebnych krokoch, predbezne
je dohodnuty postup na schvalenie herne pre 8 deti a nasledne Skola poziada o prekrocenie
limitu na jeden Skolsky rok o 2 deti.

Této situdcia zaroven znamena aj priprava na novu situdciu v mzdovej oblasti (prijatie nového
zamestnanca, vyber z dvoch kandidatov) a v oblasti materialno-technického dobudovania. V
oblasti materialno-technického dobudovania bude treba dokupit’ nabytkova zostavu pre 10
deti. Vplyv na oblast’ mzdovych nékladov je vyc¢islend nizsie.

Vplyv na rozpocet obce v roku 2019: ano, v celkovej vyske 3308.- euro navrhujeme
zvySenie dotacie na mzdy.

V oblasti mzdovych vydavkov — od septembra 2019 prijatie novej ucitel’ky MS a zvysenie
mzdovych nakladov o 827.- euro/mesiac (CCP), celkove do konca roka 2019 o 3308.- euro.
Tieto naklady na premietnu do financného krytia na zaklade vysledkov EDUZBERU 2019 a
nasledne do tprav rozpoctu cez podielové dane v roku 2020, realne ich vSak treba naplanovat
uz teraz kvoli realnym finanénym tokom v organizacii mesiacoch 1X-X11/2019.

Polozka Satnikové skrinky — poloZzka po dohode s rodi¢mi z vybrané¢ho "Skolného", krytie z
rozpoctu vo vysSke 50%, krytie z navySenia rozpoctu vo vyske polovice z IL.splatky 1294,50,
t.j. navysenie dotacie na objekty o 647,25 euro. Navrhujeme krytie z presunutej dotacie na
ucitel’ku I. ro¢nika, ktoréa sa v roku 2019 nedocerpa.

11.3. Skolska jedaleii

V suvislosti s novelou Zakona €. 544/2010 Z.z. o dotaciach v pdsobnosti MPSVaR SR sa
menia podmienky poskytovania doticii pre stravovanie v Skolskej jedalni od 1.9.2019.
Dotacia na stravovanie sa poskytuje vo vySke 1,20 € na Ziaka a diet’a (d’alej len diet’a) za
kazdy stravovaci dei, v ktorom sa diet’a zucastnilo vzdelavacieho procesu v materskej
Skole a vyucovania v ziakladnej Skole a sticasne v Skole odobralo obed alebo iné jedlo.
Narok na doticiu ma dieta navStevujlice posledny rocnik materskej Skoly (predskolak),
kazdé dieta navStevujlce zékladnu Skolu, dieta vo veku 2-5 rokov navs$tevujuce matersku
Skolu a zijuce v domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi alebo prijem ktorej je
vo vyske Zivotného minima. Podrobnosti financovania st uvedené v navrhu VZN, ktor¢ je
stCastou balika predlozenych materidlov k problematike Skolstva v obci Svity Anton a bolo
predlozené finan¢nej komisii ObZ dna 30.5.2019.

Vzhladom na ocakdvany narast stravnikov od septembra 2019, je potrebné
urobit’” v kuchyni upravy aj zacat' zasadné technologické dobudovanie, ktoré sa doteraz
odkladalo vzdy pre nedostatok finan¢nych prostriedkov a ani v poslednych rokoch nedoslo k
postupnej obnove zariadeni. O¢akavany narast by sa mozno nezdal vel’ky (zhruba 30 obedov),
ale kapacita technologického vybavenia kuchyne a jej priestoru je 120 obedov, ktort uz teraz
SJ napiiia. Idelne by bolo zvi&sit' kuchyiiu, aby mohla fungovat’ podla principov Spravne;
vyrobnej praxe a podla HACCP. Délezité je postupne vymienat’ sporaky, Skrabku zemiakov,
parnu panvicu, robot, pretoZe su to stroje, z ktorych niektoré uz maju aj tridsat’ rokov a opravy




st ¢im dalej tym castejSie a financne ndkladnejSie. Potrebné je takisto postupne menit
pracovné stoly a vytvorit’ viac pracovného priestoru.

Strna je vymena chladnicky v sklade zeleniny (30 rokov stard). Dal3ia z veci, ktoré su nutne
potrebné je digestor. Pracovnici RUVZ nam odporuéaju kuapit’ konvektomat.

Vytah na prepravu pokrmov potrebuje skusky zataze, neexistuji ani ziadne dokumenty o ich
vykonani v minulosti, situaciu rieila veduca SJ v roku 2017 osobnou angaZovanostou tak,
aby bol vytah prevadzkyschopny. Skusky bude potrebné v letnych mesiacoch vykonat, ¢o
bude stat’ priblizne 400 euro, plus kazdého pol roka revizia 70 eur (prieskum trhu, tieto ceny
platia pri zazmluvneni spolo¢nosti EM — LIFT Zarnovica, ktora sa jedina v okoli venuje
revizii a servisu vytahov).

Navrh projektu obce (ktory dala vypracovat Ing. Koretiovd), vediuca SJ konzultovala so
zéastupcami RUVZ v Ziari nad Hronom pri ich naviteve v $kolskej jedalni. Zastupkyiia
spominané¢ho tdradu podala slovné vyjadrenie, v pripade potreby vypracuje pisomné
vyjadrenie k potrebnym zmenam v kuchyni: Navrh projektu vobec nie je vhodny pre priestor
kuchyne, na jej maly priestor je 7 drezov prehnany pocet. Pracovnych stolov je tam, naopak,
vel'mi malo. Suhlasi s tym, Ze technické vybavenie treba zmenit, aby bolo spolahlivejsie
a zvladlo vacsi pocCet obedov.

Personilne zabezpefenie pri ocakdvanom ndraste obedov bude organizdcia rieSit v
spolupraci s Uradom prace, socialnych veci a rodiny SR od 1.9.2019 prijatim jednej pracovnej
sily (pomocny pracovnik do SJ), prvé kroky uz riaditel’ organizacie podnikol diia 12.6.2019 a
podpisal zaujem o vytvorenie pracovného miesta s dotacnym krytim..

Vplyv na rozpocet obce v roku 2019: ano, v celkovej vyske 2606,61. Navrhujeme Krytie z
presunutej dotacie na ucitel’ku I. ro¢nika, ktora sa v roku 2019 nedocerpa.

V oblasti mzdovych vydavkov je treba pocitat’ s narastom mzdovych nékladov v dvoch
fazach: od septembra 2019 to bude 10% spolufinancovanie nékladov na CCP nového
zamestnanca, ¢o pri minimalnej mzde 520 euro predstavuje CCP 703 euro, za Styri mesiace je
to pri 10% spolufinancovani 281 euro.

Materialno-technické zabezpecenie:

Vytah: v roku 2019 néaklady 400.- euro + pausal 70, spolu 470.- euro

Chladnicka: s objemom 200 1 odhad predbezny prieskum trhu 350.- euro, konvektomat 350.-
euro.

Inventar: v roku 2019 1155,61 euro uz uhradenych

Poznamky: V decembri bude organizacia predkladat’ navrh rozpoctu na rok 2020 a musi tam
premietnut’ zvySenie platov pre zamestnancov Stitu a verejnych zamestnancov od januara
2020 vo vyske 10%, ¢o v pripade SJ bude znamenat’ celkovy narast 4370 euro/ro¢ne a z
doterajsich 43178 + 520 novy pracovnik = 43698 euro, 10% navySenie 4370 euro. Mzdové
naklady SJ v roku 2020 dosiahnu vysku 48068.- euro.

Prevadzkové naklady: zvySena spotreba elektrickej energie — minimélny vplyv.

Ostatné riesit’ formou komplexného projektu vratane rozpoctovania — napriklad firma GST
Consulting s.r.o. (reg. v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, vlozka ¢.
43925/B) ICO: 36720984; IC DPH: SK2022307100, Kaling¢iakova 26, lvanka Pri Dunaji
90028 pontka vypracovanie individudlneho komplexného projektu aj moderné¢ formy
financovania (klasicky alebo finanény lizing).

PaedDr. Jaroslav Zerola, Svity Anton 13.6.2019




