Zamer
k Ziadosti o poskytnutie prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

podrla § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

I. Udaje o ZiadatePovi:

Zamestnavatel’ : Zakladna Skola s materskou Skolou Ferdinanda Coburga, Svity Anton ¢.47
Zastupeny: PaedDr. Rudolf Bartosik, riaditel’ skoly
Sidlo: Svity Anton ¢. 47, 969 72

1. Ciel’ zameru, o¢akavany prinos realizovanvch opatreni, jednotlivé aktivity:

(Strucne opiste nezamestnanost vo vasom regione, aktivity, ktoré realizujete na rieSenie
nezamestnanosti a opatrenia prijaté na podporu miestnej a regiondlnej zamestnanosti,
pripadne projekty, ktoré ste predlozili a dotacie, o ktoré ste pozZiadali v suvislosti s riesenim
nezamestnanosti vo vasom regione. Uvedte konkrétny ciel a predpokladany prinos
vytvorenia pracovnych miest s podporou uradu prace. Popiste v hlavnych bodoch jednotlivé
aktivity, ktoré budu realizované na dosiahnutie stanoveného ciela.)

V obci Svity Anton je dlhodobo nezamestnanost’ nad hranicou 20 %. NajpocetnejSiu
skupinu tvoria dlhodobo nezamestnani ob¢ania a obcania nad 50 rokov.

Zakladna skola v roku 2013 spolupracovala s miestne prislusSnym turadom prace pri
organizovani aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona
0 sluzbach zamestnanosti. V zmysle dohody ¢. 67/§52a/2013/NPV-2 sme prijali  na
dobrovolnicku sluzbu jednu uchédzacku o zamestnanie. Okrem prispevkov poskytovanych
uradom prace sa Skola snazi ziskavat prispevky na zamestnavanie pedagogickych
pracovnikov aj z inych zdrojov.

Vytvorenie pracovného miesta administrativneho pracovnika v Zakladnej Skole s
materskou skolou Ferdinanda Coburga je prinosom nielen pre uchadzacov o zamestnanie, ale
i pre samotni Skolu. Uchadza¢ o zamestnanie, ktory je znevyhodnenym uchadzacom
0 zamestnanie vedenym v evidencii Uradu viac ako rok, najde pracovné uplatnenie, obnovi si
svoje pracovné navyky, zvysi sa jeho zivotna uroven. Zarovenn bude ndpomocny Skole pri
vykonavani administrativnych prac. Prinos vidime i V tom, ze vytvorenim pracovného miesta
prispejeme k zniZeniu regionalnej nezamestnanosti v Stiavnickom regione.

Aktivity realizované na dosiahnutie tohto ciel’a su:
1. spolupraca s miestne prislusnym tradom prace pri rieSeni nezamestnanosti v minulosti
i vV sucasnosti,
2. ziskanie informacii o moznosti zamestnania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
formou prispevku na podporu rozvoja regionalnej a miestnej zamestnanosti,
3. podanie ziadosti o poskytnutie prispevku podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti,
4. vytvorenie jedného pracovného miesta pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,
5. snaha 0 udrzanie pracovného miesta i po skonéeni podporovaného obdobia.
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I11. Struény popis pracovnych miest, ktoré maji byt podporené
(Uvedte konkrétne, aké prdace budu vykonavat wuchddzaci o zamestnanie prijati do
pracovného pomeru.)

Cinnosti vykondvané na pozicii administrativny pracovnik v Zikladnej 3kole s
materskou §kolou Ferdinanda Coburga:

o Evidovanie prijatej a odoslanej koreSpondencie.

e Prijimanie a evidovanie elektronickej posty a telefonickych hovorov.

e Prica s internym informa¢nym systémom spolo¢nosti.

e Zabezpecovanie beznych kancelarskych potrieb a pracovnych pomocok.

e Obsluha beznych kancelarskych zariadeni (pocitac, fax, kopirka).

e Spracovavanie roznych podkladov pre nadriadenych pracovnikov.

o Komunikacia s dodavateI'mi, odberate'mi a externymi partnermi.

e Prica s dokumentéaciou — zakladanie, triedenie, vyhl'addvanie, evidovanie, archivécia.
e Participovanie na zabezpecovani kultarnych, Sportovych a firemnych podujati.

I11. CiePova skupina a doba realizacie

(Popiste aké skupiny uchadzacov o zamestnanie planujete prijat do pracovného pomeru,
kolko pracovnych miest predpokladate vytvorit' a dobu, na ktoru chcete pracovné miesta
vytvorit)

Do pracovného pomeru planujeme prijatt dlhodobo nezamestnaného uchadzaca
0 zamestnanie. Pracovné miesto planujeme vytvorit' na obdobie 9 mesiacov od decembra
2014 do augusta 2015.

I11. UdrZatel’nost’ pracovnych miest

(Strucné popiste, ¢i planujete pracovné miesta zachovat aj po skonceni podporovaného
obdobia, pripadne aké dalsie kroky podniknete na udrzanie zamestnanosti v regione)

Po skonceni podporovaného obdobia budeme hl'adat’ d’alSie spdsoby, ako by sme
vytvorené pracovné miesto dokazali zachovat' aj do budicna. Budeme sledovat vyzvy
a grantové projekty, cez ktoré mozno poziadat’ o poskytnutie dotdcie na vytvorenie
pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. NaSou snahou je, aby
vytvorené pracovné miesta boli zachované a pracovné zmluvy zamestnancov by sme mohli
prediZit na dobu neuréitu.

V Svitom Antone dita 14.10.2014
Statutarny zastupca zamestnavatel’a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



